Anwendungsbereiche

o Firmenstruktur analysieren und effizienter gestalten
o Klarung von Fragen zur Organisationsstruktur

o Personalfragen, Einstellungen, Nachfolgeregelung
o Fusionen, Firmenkultur

o Teamentwicklung

o Entscheidungsfindung bei Unsicherheit

o Marketingfragen

o Konfliktklarung und -16sung

o Ziele definieren

o Entwicklungen anstossen und fordern

o Systeme, Entwicklung, Fertigung, Gberprifen und effizienter gestalten

o uwv.a.m.

Zusammen erschliessen wir ungenutzte, verborgene Ressourcen und entwickeln
effiziente und nachhaltige Losungen:



